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Руководитель МО_  Шалашина Л.В.
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Тема работы методического объединения классных руководителей
на 2023-2024 учебныйгод:

«Всестороннее развитие ребенка с ОВЗ, как условие для формирования
социальных компетентностей»

Цель: повышение педагогического мастерства классных руководителей черезприобретение профессиональных компетентностей.

ЗадачиМ.
1. Повышение уровня профессионализма классного руководителя и

воспитателя в сфере его педагогической компетентности,
2. Развитие информационной культуры педагогов и использование

информационных технологий.
3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видовзнаний (в том числе внеклассной деятельности, классных часов). Активно

использовать во внеклассной работе разнообразные формы и методы
коррекционно-развивающей направленности.

4. Систематическое отслеживание работы по накоплению и обобщению
актуального педагогического опыта классных руководителей ивоспитателей через научно-практических семинаров, взаимопосещения
уроков, участие в педагогических чтениях и конференциях.

5- Разрабатывать и применять в воспитательном процессе разнообразныеформы и методы работы, направленные на формирование и развитие
коммуникативных качеств, социального поведения обучающихся.6. Оказание помощи классным руководителям и воспитателям в овладении‘новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальныхспособностей.

7. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений,
популяризация собственного опыта через открытые  внеурочные
мероприятия, самопрезентации, выступления.8 Продолжать формировать нравственные качества в зависимости от личныхособенностей ребенка, его интересов, склонностей, состояния

здоровья, возрастных особенностей характера и психики учащихся.



Приоритетные направления методической работы:
О Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных
"руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
О Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей
работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения.
Г Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического
опыта.
О Вооружение классных ‘руководителей современными воспитательными
технологиями и знаниями современных форми методов работы.

Приоритетные направления воспитательной деятельности:
1.Учебно - познавательная деятельность (олимпивлы, предметные недели,
‘интеллектуальные марафоны, игры, заочные экскурсии)
2.Гражданско-патриотическое воспитание.

Духовно-нравственное воспитание (культура, этикет, диалоговое общение,
дружба)
3.Спортивно-оздоровительная деятельность и формирование здорового образа

жизни (Дни здоровья, массовые мероприятия, соревнования)
4 Трудовое и экологическое воспитание (трудовые и экологические десанты,
акции)
5.Формирование межличностных отношенийи толерантности:
6.Развитие ученического самоуправления, Совет учащихся.
7.Профориентационная деятельность (экскурсии, встречи с представителями

учебных заведений, Дни открытых дверей);
8.Профилактика правонарушений и детского дорожно-транспортного

травматизма
9.Совместная воспитательная работа семьи и школы (праздники, Дни здоровья,
ярмарки, фестивали, беселы, поездки)

Формы метолической работы:
Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных

руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения,
презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического,
опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры;
практикумы, семинары; методические конференции; мастер-клась.

Функции МО классных руководителе
Т организует коллективное планирование и коллективный анализ
жизнедеятельности классных коллективов;

2. координирует воспитательную деятельность классных коллективов и
организует их взаимодействие в педагогическом процессе;
3. вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации
учащихся;
4. организует изучение и освоение классными руководителями современныхИхириссиииса Иня



5. принимает меры по внедрению передового педагогического опыта работы
классного руководителя;
6. оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией
школы о поощрении лучших классных руководителей.

Предполагаемый результа:
Работа классного руководителя — целенаправленная, системная, планируемая
деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы ГКОУ школы:
№ 8 г. Лабинска Краснодарского края, с учетом анализа предыдущей
деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на.
основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач,
стоящих перед педагогическими классным коллективом предполагает результат:
повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие,
повышение воспитательного потенциала обучающихся.

МО классных руководителей поводится 1 раз в четверть. Консультации для
классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса.

В течение учебного года осуществляется работа классных руководителей над
темами самообразования. Инновационная деятельность классных руководителей
и обмен опытом воспитательной работы. Включение информационных
технологий в воспитательный процесс.

Контроль
Контрольза деятельностью МО осуществляется директором школы,

заместителем директора школы по воспитательной работе, в соответствии с.

‘планами методической работы школы и внутришкольного контроля.



План работы МО классных руководителей
на 2023-2024 учебныйгод

№ Вид деятельности Содержание Сроки|Ответственные

1.Организационно-методическая работа.
11.|Разработка и утверждение|План работы МО классных|Сентябрь[Зам. директораО Ре ыА ль‘учебный год ШМОт бура прлиоя—ротатор‘индивидуальных консультаций|деятельности в соответствии с. тода ШмМо,Екат ыыризелья тьо|госта ия 5 ‘классного коллектива. `руковолителиииивоы, обор Гораленинмя|Ортоеиияамоудныеты оаооврщиотдельных категорий.

‘многодетные, ТЖС,аи.тыов)
Сверка данных на

обучшющихся, состоящих па
все видах профилактического

учета Мониторниг летной
занятости обучающихся

"Составление социального
паспорта класса,

13.|Систематизация, обобщении|Подготовка творческих|Втечение|Руководитель
пропаганда передового отчётов и мастер-классов,|ода ШО,педагогического опыта взаимное посещение Кавссные* классных руководителей мероприятий. руководители.2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

2. `«Нормативно-правовос "Должностные инструкции|Сонябрь|Заместительобеспечение деятельности|‘классного руководителя, 2023|директора покавссного руководителя» —Быполнение функциональных ВР,
обязанностей классным Руководитель

руководителем в соответствии Шмо
< ФТОС.

`Инетруктивно-методическая,
правовая литература по

‘вопросам воспитания.



«Формирование

—
навыков|профилактике безнадзорности|2023 мо,здорового  обреа  жини|

—
иприоварушений Заместитель

школьников» обучающихся, профилактика „директора по
семейного неблагополучия п ВР, Классные

фактов жесткого обращения с|— уоводители
детьми.

Секреты успешности работы
клвсеного руководителя,

бота классного
руковолителя © родителими,

Круглый стол  «Духовно-| Педагогические технологии,|Декабрь Руководитель:
 правствениое ‘развитие|лежащие в основе работы|2023 шмо,
учащихся и патриотическое|клссного руководителя Заместитель
юспитанис, ак директора шо
положительный фактор|Троростиь рис кинот ВР, Каассные
Формирования личвоети|рузрродитьля уповодителиробеика

«Проблемные вопросы `Акуальнысвотриы—|Ми2094|Руководитель
„воспитания в работе классного. ‘воспитания. Шмо,

`руководителя» Подведение итогов 2023-2024 Заместитель

м тода директора по
ВР, Классные
руковолители

3, Аналитико-диагностическая работа

Формирование банка данных о. ‘сентябрь|Заместитель
классных руководителях ‘директора по

Анализ воспитательной работы Январь, ВР,
классных руководителей май 2024|Руководитель

‘Анализ результатов `Май 2024|ШМО, Классные
деятельности МО классных руководителя

руководителей
Отчёт классных руководителей Втолеиио

по итогам ортализации тода
занятости обучающихся в

каникулярное время,
индивидуальная работа с

учащимися «труппы риска»
4. Информационно-методическая работа

Подготовка початиой и Ма,|Заместитель
электронной продукции 204|директора пометодического характера по вр,
вопросам деятельности. Руководитель

классного руководителя: ШМО, Классные
памятки, бланки лдя руководителипрактической работы, и инос).`Методическая копилка течение

классных руководителей года(классных часов, внеклассных.



. Контрольно-инспекционная деятельность.

$1.| Наличие, правильность Сентябрь,|Заместитель
составления плана 2023|директора по

воспитательной работы - ВР,
классного руководителя Руководитель

32. Выполнение плана "Ноябрь, шШмо
воспитательной работы: 2023

52.|Посещение классных часов|Анализ проведения классных|Декабрь,
часов: "май

54.|Протоколы родительских.`Анализ заполнения разв.
собраний протоколов родительских|четверть

собраний
5.5.|Учёт посещаемости родителей "Анализ посещения Тразв

"родительских собраний родителями родительских|четверть
собраний.

}В течение года:

"Подготовка документации классными руководителями.
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных
коллективов. Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.
Проведение мероприятий по безопасности детей.
Организация экскурсий.
`Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся.
Организация ученического самоуправления.
Организация мероприятий с участием родительской общественности.
`Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации
воспитательной деятельности.
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных
мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы.
Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации
классных руководителей, организации работы с родителями



Календарно- тематическое планированиезаседаний ШМОклассных
руководителей на 2023-2024 учебный год

ДАТА ТЕМА ЗАСЕДАНИЙ МО КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

`ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ

август Организационно — установочное
заседане МО кавеных
руководителей
Тема: «Нормативно - правовое
обеспечение `леятельности
классного руководителя»

Цель: - Обеспечение нормативно
‘методического сопровождения
воспитательного процесса;
оказание социально-педагогической
и психологической помощи

Рассмотрение плана работы
МО классных руководителей па
2023-2024 учебный год.

2. Изучение ‘основных
пормативных документов и
методических рекомендаций на
2023-2024 учебный год.
(Положения МО классных
руководителей, ©  клюеном
руководстве, © воспитательной
программе классного
коллектив, © проведении
классных часов и родительских
собраний).
3.Овновные ваправления
воспитательной работы школы в
2023-2024 учебном году.
4. Изучение уровня
зоспитаниости учащихся и
планирование работы на основе
полученных данных.
Утверждение воспитательных
планов

Руководитель
мо к
руков.

Директора по
ВР

Руководитель
ШМо.

октябрь 2. Семинар
Тема: «Формирование навыков
здорового образа жизни
школьников»
Цель" повышение теоретического,
научно-методического уровня
подготовки классных
руководителей:
определение путей и способов,
‘формирования культуры здоровья у.
детей младшего школьного,
возраста и возможностей
совершенствования работы в
данном направлении;
освоение и использование в
образовательном процессе
современных методик форм,
`федетв и новых технологий при
работе с детьми по формированию
ЗОЖ

Формирование
злоровья школьников.

`культуры

2. Профилактика
привычек среди детей.

вредных

З.Формирование культуры
общения в школьной среде,

4 Психологический климат в
классе.

Брюховецкая
ЛА.

Долгова Т.С.

"Савченко МА.

Лухашова
лю.

декабрь `Пресс-марафон
Тема: «Духовно-праветвенное
развитие

—
учащихся и

1. Духовно-правотвенное
воспитание учащихся в рамках.
‘изменений в ФГОС

Стригунова.
МВ.



формирования ‘личности
реббика»

формирование дружеских
отношений

—
в

—
классном

"Цель: совершенствование коллективе.  Шалашина
профессиомального

—
мастерства’ лв.

классных руководителей в вопросах|Традиционные подходы в
развития ‘индивидуальности|пуховно-нравственном
Зчащихся в процессе воспитания|воспитании учащихся. `Броховецкая
(помощь (содействие) ребенку в МА
решении актуальных задач|4 Гражданско-патриотическое:
‘развития, обучения, социализации:|воспитание учащихся в классном
Очебные трудности, нарушения|коллективе.
Эмоционально-волевой сферы,
проблемы взаимоотношений со
сверстниками, чителями,

родителями: ‘развитие
‘самостоятельности и
самоорганизации)
Практикум 1 Взаимодействие школы с `Бандурова Н.В.

Тема; «Педагогика поддержки|семьёй и общественностью.
ребенка: взаимодействие школы,
семьи и социума—по|2 Формы привлечения Кабакова О.И.
профилактике поведения|родителей к организации!
учащихся. Совершенствование|учебнойи висурочной
профилактической деятельности.
воспитательной работы»

3 Виды совместной деятельности|Столбова Л.Н.
Цель овладение классными|родителей, педагогов, детей и|руководителями новыми методами|социальных партиёров.
и приемами воспитания

4 Воспитательный потенциал|Коротченко
семьи. 00.

"Круглый стол. 1-Анализ ВР за учебный год,|ЗаместительТема: «Проблемные вопросы|Анализ деятельности классных|директора повоспитания в работе классного|руководителей. ВР
руководителя» 2`Реализация планов
«Пелагогический—мониторинг|воспитательной работы классных|руководительэффективности воспитательного|руководителей Шмо

процесса». 3. Организация летнего труда и
эффективного

—
оздоровления,|ЗаместительЦель: анализ результатов|обучающихся в каникулярный|директора по‘воспитательной работы школы за|период. ВР

текущий учебный год. 4.Организация летней занятости.
трудных подростков и детей из|Заместитель
неблагополучных семей директора по
5. Составление перспективного|ВР.
плана работы МО классных
руководителей на

—
новый

учебный год.


