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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном патриотическом музее славыи г

«Мы помним, мы- гордимся»,
ТГКОУ школы №8 г.Лабинска

1.Общие положения.
1.1. Патриотический музей славы и гордости «Мы - помним,мы - гордимся}» (да-
лее музей) является структурным подразделением государственного казенного об-
щеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной (коррекцион-
ной) школы № 8 г. Лабинска, созданный для хранения, изучения и публичного
представления музейных предметови музейных экспозиций.
1.2. Музей осуществляет свою работу в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-Ф3 (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федера-
ции»(© изм.и доп., вступ. в силу с 31.07.2020), законом Российской Федерации «О
музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»,
Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.07.2020г. №06-
735 «О направлении методических рекомендаций», Положении о паспортизации
школьных музеев Российской Федерации, утвержденном приказом ФГБОУ ДО
«Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздо-
ровления детей», Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
20.02.2023г. № 06-178 «О направлении методических рекомендаций» и настоя-
щим Положением.
13. Музей создаётся в целях воспитания, обучения, развития и социализации обу-
зающихся.
1.4. Патриотический профиль музея определяется задачами образовательного
учреждения.
1.5. Музей является тематическим, систематизированным собранием подлинных
памятников военной истории, комплектуемым, сохраняемым и экспонируемым в
соответствиис действующими правилами. Работа музея тесно связана с занятиями
и другими формами учебно-воспитательного процесса учреждения.

2. Целии задачи музея.
2.1. Основной целью создания музея является гражданско-патриотическое воспи-
тание обучающихся на героическом прошлом и настоящем нашейРодины.
2.2. В процессе своей деятельности музей осуществляет следующие задачи:
ознакомление обучающихся с историческими событиями Великой Отечественной
войны;
-формирование у обучающихся духовно - нравственных и гражданско-
патриотических качеств;



-формирование личностного, эмоционально окрашенного отношения к историче-
ским фактам, воспитание любвии уважения к прошломусвоей страны.
-проведение архивно-исследовательской работы с целью установления имёни су-
деб участников ВОв, военнослужащих, розыска их родотвенников;
проведение экскурсионно-просветительской работы для обучающихся, их родите-
лей, гостей школы;
тесное сотрудничествос ветеранами Великой Отечественной войны (их родствен-
никами) и участниками трудового фронта. Привлечениеих к воспитательной рабо-
те совместнос сотрудниками учреждения;
-воспитание познавательных интересов и способностей обучающихся;
“овладение учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской
деятельности;
-пополнение музейных фондов.

3.Основные понятия.
31. Профиль музея — специализация музейного собрания и деятельности музея,
обусловленная его связью с конкретной профильной дисциплиной, видом практи-
ческой деятельности, областью науки илиискусства, а также с историей, интереса-
ми и задачами каждого конкретного образовательного учреждения.
3.2. Комплектование музейных фондов — базовое направление музейной деятель-
ности включаетв себя комплекс мероприятий по разработке и реализации кон-
кретных программ по выявлению и сбору предметов музейного значения, учету и
научному описанию музейных предметов.
3.3. Предмет музейного значения — движимый памятник природы, истории, куль-
туры, находящейся в среде своего бытования.
ЗА. Музейный предмет - памятник материальной или духовной культуры, посту-
пивший в музей, оформленный соответствующим Актом поступления и записан-
ныйв Книгу поступлений (инвентарную книгу).
3.5. Экспонат - музейный предмет, выставленныйна обозрение в экспозиции, на
выставке музея.
3.6. Экспозиция — выставленные на обозрение в определенной системе музейные
предметы (экспонаты).
3.7. Выставка — экспозиция, имеющая, как правило, временный характер или пе-
риодически меняющийся состав экспонатов.
3.8. Книга поступлений (Инвентарная книга) — основной документ учета музейных
предметов.

Организация музея.
4/1. Организация музея является результатом целенаправленной творческой поис-
ково-исследовательской, собирательской и экскурсионной работы педагогов, обу-
чающихся, родителей, ветеранов и общественности.
42. Учредителем музея является государственное казенное общеобразовательное
учреждение Краснодарского края специальная (коррекционная) школа № 8 г. Ла-
бинска в лице директора учреждения.
43. Деятельность музея регламентируется Положением, утвержденным директо-
ром школы.ии



-актив музея, способный осуществлять систематическую поисковую, фондовую,
экспозиционную и культурно-просветительскую работу;
“руководитель музея назначается директором школыи непосредетвенно подчиня-
ется ему.
собранныеи зарегистрированныев инвентарной книге коллекции музейных пред-
метов, дающие возможность создать музей определенного профиля;
экспозиция, отвечающая по содержанию и формированию современным требова-
ниям;
помещение и оборудование, обеспечивающие сохранность музейных предметов и
условияих показа.
4.5. Учет и регистрация музея осуществляются в соответствии с действующими
правилами.

5.Функцин музея.
5.1. Основными функциями музея являются:
создание условийдля социализации обучающихся путем совершенствования вос-
питательной, образовательнойи культурно-просветительной деятельности образо-
вательного учреждения музейными средствами и методами;
организация исследовательской деятельности обучающихся, ориентированная на
формирование научных, творческих инициатив и реализующаяся в ходе проектной,
поисковойи аналитической работы обучающихся;
“осуществление организационно-массовой, культурно-просветительной, методиче-
ской, информационной, издательской деятельности;
“документирование процессов и явлений, соответствующих профилю и основной
теме музея в их историческом развитии, через комплектование фондов музейных
предметов, их учетную и научную обработку;
постоянное развитие экспозиционно-выставочной работы.

6.Содержание работы.
6.1. Работа музея планируетсяи осуществляется в соответствии с общимии кон-
кретными образовательно-воспитательными задачами государственного казенного
общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной (коррекци-
онной) школы № 8 г. Лабинска в лице директора учреждения.
6.2. Вжегодное и перспективное планирование ведется по всем основным направ-
лениям музейной деятельности — комплектованию, учету, хранению и описанию
фондов музейных предметов, экспозиционно-выставочной работе, образовательно-
воспитательнойи культурно-просветительной работе
6.3. В соответствии с планом работы заведующий музеем осуществляет:
систематическое, постоянное комплектование, изучение и обработку фондов му-
зея;
периодически проектную, экспедиционную, поисковую и исследовательскую ра-
боты;
-устойчивые связи © различными административными, общественными организа-
циями, научнымии культурно-просветительными учреждениями;
создание и совершенствование стационарных экспозиций, организацию тематиче-
ских выставок, какв самом образовательном учреждении, так и за его пределами,



-презентации музея при участии в различных смотрах и конкурсах;
-образовательно-воспитательную и культурно-просветительную работу музейными
средствами путем подготовки и проведения экскурсий, лекций и массовых меро-
приятий для обучающихся своего и других образовательных учреждений, родите-
лей и ветеранской общественности, а также населения своего города;
освоениеисторико-культурной окружающей среды обучающимися своего образо-
вательного учреждения путем организации походов, экспедиций, посещения музе-
ев, выставочных залов, памятных мест;
популяризацию итогов всех направлений своей деятельности через средства мас-
совой информации и Интернет;
организацию систематического обучения основам теории и практики музейного
дела, обмена опытом с целью повышения эффективности функционирования музея
в образовательном учреждении.

7.Руковолство деятельностью музея.
71. Ответственность за деятельность музея несет директор учреждения, общее ру-
ководство — заместитель директора поВР.
7.2.Непосредственное руководство практической работой музея осуществляет за-
ведующиймузеем, назначенный приказом директора учреждения.
73. Перспективное планирование и текущую работу организует Актив музя. Ак-
тив музся формируется из представителей обучающейся, педагогической, роди-
тельскойи ветеранской общественности.
74. Деятельность музея и эффективность его использования в образовательно-
воспитательном процессе обсуждается на педагогическом совете образовательного
учреждения не реже одного раза в год.

Учет и обеспечение сохранности фондов.
. Все собранные музейные предметы, коллекции, материалы составляют основ-

ной, научно-вспомогательный фонд музеяи фонд постоянного хранения.
. Все поступающие в музей предметы музейного значения подлежат актирова-

нию вне зависимости от способа получения (дар, покупка, находка, обмен и т.п.),
‘постояннойили временной формы хранения.
83. Выдача музейных предметов из фондов музея (возврат, обмен, передача на
время, а также списание в связи с утратой музейных свойств) также производятся
путем составления акта.
84. Все предметы,отнесенныек основному фонду, подлежат обязательной записи
в Книге поступлений (Инвентарной книге). Книга поступлений (Инвентарная кни-
га) музейных предметов хранится постояннов образовательном учреждении.
8.5. Все предметы основного фонда, зарегистрированные в инвентарной книге,
подлежат вторичному учету в электроннойбазе данных «Опись предметов».
8.6. Не экспонируемыев данный момент музейные предметы и архивные материа-
лы хранятся в архиве на стеллажах.
87. Ответственность за сохранность всех фондов музея несет заведующий музеем.
8.8. Хранение в музее огнестрельного (рабочего) оружия, взрывоопасных, радиоак-
тивных и иных предметов, угрожающих жизни и безопасности людей, категориче-
ски запрещается.



89. Хранение боеприпасов, предметов из драгметаллов и драгоценных камней
осуществляется в соответствии с существующим законодательством.

Э.Реорганизация (ликвидация) музея.
9... Вопросы о реорганизации (ликвидации) музея, а также о судьбе его коллекций
решаются Советом образовательного учреждения и сго администрацией.

Руководитель музея славыи гордости. „»- Брюховецкая М.А.
«Мы - помним, мы - гордимся!»


