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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методическое пособие «Контрольно-измерительные материалы по 

учебному предмету «Профильный труд». Профиль «Швейное дело» 

подготовлено на основе Федеральной адаптированной 

общеобразовательной программы для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. 

№ 1026, с учетом приказа от 17 июля 2024 года № 495 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных адаптированных образовательных 

программ», соответствует содержанию рабочей программы по учебному 

предмету «Профильный труд» (Профиль «Швейное дело»), реализуемой в 

ГКОУ школа № 8 г. Лабинска, Краснодарского края учителями - Троневой 

Татьяной Викторовной и  Кошевой Людмилой Григорьевной, учителями 

трудового обучения. 

Содержание пособия представлено методическими рекомендациями 

и контрольно - измерительными материалами для обучающихся с 

умственной отсталостью, используемыми на этапе завершения освоения 

учебной программы с целью их подготовки к экзамену, рассчитаны на 

комплексную проверку образовательных результатов в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Пособие предназначено для подготовки обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями к итоговой аттестации и обеспечивает 

реализацию требований адаптированной основной общеобразовательной 

программы в предметной области «Технологии», может быть полезно для 

педагогов и родителей.  

 

  



1. Структура и содержание контрольно-измерительных материалов 

 

Итоговые испытания для обучающихся с умственной отсталостью, 

освоивших программу учебного предмета «Профильный труд» 

адаптированной основной общеобразовательной программы (вариант 1) 

проводятся по уровням усвоения программного материала: для 

обучающихся, освоивших учебный материал на достаточном уровне, 

предусмотрен комплект из 25 билетов, для обучающихся, образовательные 

результаты освоения программы которых соответствуют минимальному 

уровню – комплект из 15 билетов.  

Экзамен проводится в два этапа: практическая работа и ответ по 

билету, содержащему два вопроса. При ответе на первый вопрос билета 

обучающиеся демонстрируют достигнутый уровень знаний и трудовых 

умений согласно программе. Второй вопрос предусматривает проверку 

знаний обучающихся правил техники безопасности, вопросы по 

трудоустройству. Ответы на все вопросы экзаменационных билетов 

даются в устной форме.  

Кроме устного ответа предусмотрено выполнение практической 

работы учащимися, на выполнение которой отводится до 2х 

астрономических часов. Предлагаемые билеты содержат типологически 

разные вопросы, каждый из которых позволяет проверить и оценить 

знания, характеризующие определенные стороны трудовой подготовки 

обучающихся.  

Содержание и ход практической экзаменационной работы 

представлены в приложениях 1 (достаточный уровень) и 2 (минимальный 

уровень). Практическое задание предусматривает изготовление изделия по 

готовому крою, позволяет выявить уровень сформированности трудовых 

умений. Перед практической работой школьники повторяют правила 

техники безопасности. 



В ходе выполнения практического задания проверяются знания и 

умения: 

- выполнение различных швов, применяемых для изготовления 

изделий; знание названия швов, способов их применение, условных 

обозначений в схемах; умение отличать соединительную группу швов от 

группы краевых швов; 

- применение специальной терминологии при выполнении ручных, 

машинных и утюжильных работ; знание терминов, используемых при 

выполнении различных операций; 

- знание правил работы с утюгом, регулировки температуры для 

разных тканей; наименование предметов, необходимых для утюжки 

изделий; выполнение утюжки изделий: платьев, сарафанов, халатов, брюк, 

юбок; 

- реставрация распоровшихся швов в изделиях различного 

назначения (платьях, брюках, юбках, куртках); знание швов, через которые 

можно вывернуть изделие для качественного ремонта (в верхней одежде);  

- построение базовой сетки для выполнения чертежа основы юбки, 

платья, блузки, брюк; знание необходимых для построения чертежа мерок 

(вертикальных, горизонтальных, наклонных) и их условных обозначений; 

умение пользоваться векторной системой построения чертежей; 

- знание названий основных частей швейной машины, способов 

регулировки, заправки верхней и нижней нитей, наименование основных 

деталей, их расположения и ориентировку, правил посадки за машину, 

правил подготовки машины к работе и по окончанию работы. 

На подготовку к ответу отводится примерно до 20 минут. При 

желании экзаменуемый может составить письменный план ответа. 

 

  



2. Критерии оценивания экзаменационного задания 

 

Предметные результаты обусловлены уровнем овладения 

обучающимися предметного содержания образовательной программы и 

характеризуют их достижения в усвоении знаний и умений, возможности 

их применения в предметно-практической деятельности и самостоятельной 

жизни.  

Федеральным государственным образовательным стандартом для 

обучающихся с нарушением интеллекта предусмотрены два уровня 

овладения предметными результатами: минимальный и достаточный. 

Планируемые результаты обучения в области предметных 

знаний, которыми необходимо овладеть учащимся, представлены двумя 

группами: 

-знания, которые используются при выполнении практических, 

трудовых заданий (практические знания); 

-знания, применяемые при подготовке и понимании трудовых 

процессов (теоретические знания). 

Образовательные достижения, соответствующие достаточному 

уровню, предусматривают: 

-выполнение работ ручного шитья на универсальных и специальных 

швейных машинах в соответствии с установленными техническими 

требованиями; 

-проверка правильности пользования иглой, установки машинной 

иглы, заправка верхней и нижней нитей; 

-распознавание видов швейных материалов и швов (их «лица», 

«изнанки») или изнаночной и лицевой стороны тканых материалов; 

-осуществление самоконтроля в процессе трудовой деятельности, 

проверка качества выполненной работы; 



-соблюдение правил промышленной санитарии, гигиены труда и 

внутреннего распорядка, правил безопасности труда и пожарной 

безопасности. 

Уровень освоения предметных знаний и умений обучающимся на 

минимальном уровне включает: 

-выполнение работ ручного шитья на универсальных швейных 

машинах в соответствии с установленными техническими требованиями; 

-проверка правильности пользования иглой, установки машинной 

иглы, заправка верхней и нижней нитей; 

-распознавание простых видов швейных материалов, изнаночной и 

лицевой стороны тканых материалов; 

-осуществление самоконтроля в процессе трудовой деятельности на 

основе технологических карт; 

-соблюдение правил гигиены труда и внутреннего распорядка, 

правил безопасности труда и пожарной безопасности; 

  Для оценивания знаний обучающихся на этапе итоговой аттестации 

(экзамене) по билетам целесообразно исходить из ряда критериев, 

определяющих уровень овладения материалом: 

Система оценки устного ответа (по билету): 

оценка «5» ставится ученику, если теоретический материал усвоен в 

полном объёме, изложен без существенных ошибок с применением 

профессиональной терминологии; 

оценка «4» ставится ученику, если в усвоении теоретического 

материала допущены незначительные пробелы, ошибки, материал изложен 

не точно, применялись дополнительные наводящие вопросы; 

оценка «3» ставится ученику, если в усвоении теоретического 

материала имеются существенные пробелы, ответ не самостоятельный, 

применялись дополнительные наводящие вопросы; 



оценка «2» ставится ученику, если в ответе допущены грубые 

ошибки, свидетельствующие о плохом усвоении теоретического материала 

даже при применении дополнительных наводящих вопросов. 

Система оценки за практическую работу: 

оценка «5» ставится ученику, если качество выполненной работы 

полностью соответствует технологическим требованиям и работа 

выполнена самостоятельно; 

оценка «4» ставится ученику, если к качеству выполненной работы 

имеются замечания и качество частично соответствует технологическим 

требованиям; работа выполнена самостоятельно; 

оценка «3» ставится ученику, если качество выполненной работы не 

соответствует технологическим требованиям и работа выполнена с 

помощью учителя; 

оценка «2» ставится ученику, если работа не выполнена. 

Согласно Положения о проведении итоговой аттестации в 

образовательной организации, по результатам проведенной процедуры 

оценивания достигнутых образовательных результатов экзаменующимися, 

составляется протокол, который подписывается члена комиссии [3]. 

 

  



3. Комплект контрольно-измерительных материалов (с ответами) для 

итоговой аттестации обучающихся с нарушением интеллекта 

(вариант 1, достаточный уровень) 

 

 

БИЛЕТ №1 

1.Расскажи о назначении, фасонах, мерках для построения 

чертежа, деталях, расчёте расхода тканей при пошиве брюк пижамных 

Пижама - это нательное белье для сна.  

Пижамные брюки – это поясное изделие. Фасоны пижам могут 

отличаться вырезом горловины у сорочки или длиной брюк.   

 

Брюки состоят из двух парных деталей, соединяющиеся по шаговому 

и среднему срезам.  

Для пошива брюк потребуется:                                                               

-две длины брюк + 10 см при ширине ткани  80 см. или     

-одна длина брюк +10см при ширине ткани 150см. 

 



 

2.Расскажи о правилах безопасной работы на швейной машине с 

электроприводом, посадке во время работы. 

Работа на швейной машине требует осторожности и внимания.  

Во время работы нельзя отвлекаться, разговаривать, выполнять 

какие-либо посторонние дела. Опасными местами швейной машины 

являются: игла, нитепритягиватель, маховое колесо.                                                             

Выполняя работу на швейной машине, нужно соблюдать правила:   

- надень спецодежду, тщательно заправить волосы под косынку; 

- убери со стола предметы, не требующиеся при выполнении работы;               

- при заправке верхней и нижней ниток, замене шпульки сними ногу 

с педали, чтобы не поранить руки при случайном нажатии на педаль;   

- прокладывая строчку, придерживай изделие двумя руками по обе 

стороны от иглы, чтобы не проколоть пальцы иглой; 

- не наклоняйся близко к движущимся частям машины; 

е подводить пальцы близко к игле и работающим частям машины. 

- не клади ножницы и другие инструменты около вращающихся 

частей машины. 



БИЛЕТ №2 

 

1. Расскажи о последовательности заправки верхней и нижней 

ниток швейной машины.  

При заправке верхней нити надо соблюдать строгую последовательность.  

Неточность при заправке приводит к неполадкам в работе швейной 

машины.  

1.Поднять рычаг нитепритягивателя в самое верхнее положение, 

повернув на себя маховое колесо. 

2. Поднять прижимную лапку. 

3. Установить бобину на бобинодержатель (стержень). 

4.Вытянуть нить с бобины и пропустить её через верхний 

нитенаправитель. 

5.Провести нить вниз  по правому каналу. 

6. Повернуть нить по стрелке и провести её вверх по левому каналу. 

7. Провести нить через рычаг нитепритягивателя. 

8. Провести нить вниз, через второй нитенаправитель. 

9. Провести нить через третий  нитенаправитель. 

10. Вдеть нить в иглу спереди.   



 

Для заправки нижней нитки   нитку  наматывают на  шпульку и 

вставляют в шпульный  колпачок, который состоит из  корпуса, защелки, 

установочного  пальца, пластинчатой пружины с винтом. Если «машина 

петляет сверху», следует усилить натяжение пластинчатой пружины ее 

винтом. 

2.Расскажи об основных правилах электробезопасности в 

швейной мастерской и на предприятии. 

Электробезопасность - это правила и меры безопасной работы с 

электрооборудованием. В жизни, с применением электроприборов, при 

несоблюдении правил безопасности, можно получить электротравму. Для 

того, чтобы избежать травм, необходимо   знать   правила пользования 

электроприборами.  

- перед работой проверять электрический шнур, чтобы на нём не 

было обрывов, потёртостей и перекручиваний. 

- включать и выключать электроприборы (утюг, швейная машина) в 

сеть только сухими руками, держась за вилку. 

- никогда не дёргать за шнур при выключении швейной машины или 

утюга. 

- не оставлять включёнными электоприборы на длительное время.      

  



БИЛЕТ №3 

1.Расскажи о правилах подготовки машины к шитью. 

   

Для подготовки швейной машины к работе нужно сначала проверить 

целость шнура электропривода. Затем проверить заправку верхней и 

нижней нитей. При необходимости поменять цвет нити или намотать 

нитку на шпульку. Проверить машинную иглу. Она должна быть ровная, 

без зазубрин и не погнутая. При необходимости заменить иглу на 

качественную. Включать и выключать машину нужно только сухими 

руками. Перед работой на машине нужно проверить регулировку и сделать 

пробную строчку на той ткани, из которой будем шить.          

 



2.Расскажи о повременной и сдельной оплате труда на швейном 

предприятии. 

Каждый работник имеет право на вознаграждение за труд. Оплата 

труда зависит от его квалификации, сложности выполняемой им работы, 

количества и качества затраченного труда.  

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА включает: вознаграждение за выполненную 

работу, доплаты и надбавки (за мастерство и качество, особые условия 

труда), премии и другие поощрительные выплаты. 

В соответствии ТК РФ различают две формы оплаты труда: 

СДЕЛЬНУЮ и ПОВРЕМЕННУЮ.  

При СДЕЛЬНОЙ системе -  труд работников  оплачивается  за 

фактически произведенную продукцию. То есть сколько сделал, столько и 

получил. 

ТАРИФНАЯ СТАВКА , которая определяет размер оплаты труда 

работника за выполненные нормы труда определенной сложности за 1 час 

или за 1 день .Тарифная ставка 1-го разряда устанавливает размер оплаты 

простейших работ. Чем выше квалификация работника, тем выше его 

разряд и больше тарифная ставка. 

При ПОВРЕМЕННОЙ системе - зарплата зависит от отработанного 

времени, оклада    работника (обслуживающий персонал, учителя, 

администрация предприятия). 

ОКЛАД –это размер оплаты труда работ. Чем выше квалификация 

работника, тем выше его разряд и больше тарифная ставка. 

 

 

 

  



БИЛЕТ №4 

1.Расскажи о растительных волокнах и получении пряжи из 

волокон хлопка и хлопчатобумажной ткани.  

К натуральным волокнам растительного происхождения относятся 

хлопок и лен.   

Хлопок- это кустарник, который растёт в тёплых странах. 

 

                                                                

Плоды хлопчатника похожи на коробочку с ватой. Когда плоды 

созревают. Их убирают вручную или машинами и отвозят на фабрики для 

переработки. Сначала хлопок очищают от мусора - остатков коробочек и 

семян. Затем очищенный хлопок промывают и расчёсывают. В результате 

получаются сначала длинные ровные волокна- ровница, а потом пряжа и 

нити. Из полученных нитей делают ткань на ткацких станках. Ещё есть 

нитки для шитья изделий и для вязания. Ткань сначала получается 

неотбеленная. Её используют для технических целей. А ту ткань, которую 

отбеливают, можно покрасить в разные цвета и нанести рисунок. 

Хлопковая ткань хорошо пропускает воздух и впитывает влагу, горит как 

javascript:;


бумага. Ее легко кроить и шить из нее изделия (наволочки, простыни, 

ночные сорочки, фартуки, халаты).                                  

2.Расскажи о правилах безопасной работы с утюгом, рабочей 

позе.  

Для утюжильных работ нужны: утюг, гладильная доска, 

проутюжильник, увлажнитель и резиновый коврик. Выполнение 

утюжильных работ требует осторожности и внимания. Несоблюдение 

правил безопасной работы может привести к ожогу рук и глаз от нагретого 

утюга, а также к поражению электрическим током. 

П е р е д   н а ч а л о м  р а б о т ы:   

Проверить изоляцию шнура. - нет ли оголённых мест на нём. 

В о  в р е м я  р а б о т ы. 

1.Работать стоя на изолирующем коврике. 

2.Включать и выключать электрический утюг сухими руками, берясь 

за корпус вилки, а не за электрошнур. 

3.Следить за тем, чтобы подошва утюга не касалась шнура. 

4.Следить за нормальным нагревом утюга, не перегревать его. 

5. Заливать воду в утюг в выключенном положении. 

6.По завершению работы выключать утюг. 



БИЛЕТ №5 

 1.Перечисли виды соединительных  швов (рассказ по образцам 

альбома). 

 

Соединительные швы служат для соединения двух или нескольких 

деталей изделия. Они делятся на 4 группы. Это: стачные швы, настрочные 

швы, накладные швы и бельевые швы. 

2.Расскажи о причинах и видах травм в швейной мастерской и 

на предприятии. 

Травмы могут произойти при выполнении ручных, машинных или 

утюжильных работ. Следует строго соблюдать правила техники 

безопасности и  санитарно-гигиенические  требования.  

Основные причины травматизма: 

Причинами травм могут быть нарушения правил и инструкций по 

технике безопасности; нежелание выполнять требования безопасности; 

неспособность выполнить требования из-за здоровья. В основе этих 

причин травматизма лежат психологические причины. 

 

 

  



БИЛЕТ №6  

1.Расскажи об устройстве и назначении регулятора строчки, 

устройстве, подборе, правилах установки машинной иглы. 

 
На швейной машине можно выполнить прямую строчку, закрепку, 

зигзаговую строчку, петлю и отделочные строчки. Для выполнения 

соединения срезов деталей следует на регуляторе ширины строчки 

установить 2-3, сборку - 4,  петлю и отделочные 

строчки 0-2. 

     Машинная игла состоит из колбы, лезвия   и 

острия.   На колбе  имеется  лыска, на лезвии 

расположены два желобка – короткий и длинный. На 

конце  лезвия находится острие с ушком. Остриё 

служит для прокалывания ткани. В ушко иглы 

вдевают нитку. Всегда длинный желобок иглы должен находиться со 

стороны нитенаправителя, расположенного на иглодержателе, нитку 

вдевают в ушко иглы со стороны длинного желобка. Игла подбирается по 



толщине ткани.  Иглами №100-110 шьют толстые ткани, №90- 80- средней 

толщины, тонкие ткани -№70. При пошиве толстых тканей тонкая игла 

может сломаться, толстая игла на тонкой ткани оставит большие 

отверстия.                                                                                                                           

Если при пошиве снизу ткани строчка формирует петли – надо 

правильно заправить верхнюю нить.  Если строчка петляет сверху – надо 

перезаправить нижнюю нить.     

2.Расскажи об устройстве и применении огнетушителя.     

В школьных мастерских используется огнетушитель марки ОП-5 

А,В,С,Е).  

 
БИЛЕТ №7 

 



1. Расскажи об обработке низа прямой юбки в зависимости от 

фасона и ткани. 

Нижний срез юбки можно обработать по-

разному. Всё зависит от фасона юбки и от ткани, из 

которой сшита юбка.  Если юбка прямого силуэта 

сшита из тонкой ткани (костюмной), то нижний срез 

юбки обрабатываем швом вподгибку с закрытым 

срезом. Если юбка сшита из толстой ткани (пальтовой), 

то нижний срез юбки обрабатываем 

швом вподгибку с открытым срезом  

или вручную, потайным швом или 

крестообразным швом. У клешевой юбки низ 

обрабатываем швом вподгибку с открытым срезом (после 

обработки на краеобмёточной машине), на машине швом 

«зиг-заг» или на регулировке «рулик» на краеобметочной 

машине. В современной технологии используют клеевую 

паутинку с термообработкой. 

2. Расскажи о порядке заключения трудового договора и его 

видах.  

Поступающие на работу договариваются с представителем 

администрации предприятия о характере работы, рабочем месте, режиме 

работы и т.д. Если договорённость достигнута, то заключается трудовой 

договор.  

Трудовой договор- это письменное соглашение между работником и 

работодателем, согласно которому работник обязуется: 

- честно и добросовестно трудиться;   

- вовремя приходить и уходить с работы; 

- соблюдать правила техники безопасности;-бережно относиться к 

оборудованию работодателя. 



Работодатель обязуется:- оплачивать труд работника; 

- обеспечивать безопасные условиями труда; 

- предоставлять выходные, праздничные дни, ежегодный 

оплачиваемый отпуск. 

Договор заключается в двух экземплярах. Один хранится у 

работодателя, второй хранится у работника. Зачисление на работу 

оформляется письменным приказом работодателя. На лиц, впервые 

поступающих на работу, заполняется трудовая книжка. Она хранится на 

предприятии и выдаётся на руки при увольнении работника. Трудовая 

книжка - основной документ о трудовой деятельности каждого работника.   

 

БИЛЕТ №8    

1.Расскажи о назначении, устройстве, скорости и видах 

выполняемых работ на бытовой швейной машине с электроприводом. 

Скорость работы машины зависит от нажатия приводной педали. 

На швейной машине можно выполнить прямую строчку, закрепку, 

строчку «зиг-заг», петлю и отделочные строчки. 

 



2.  Расскажи о требованиях к трудовой и производственной 

дисциплине на     предприятии.         

Дисциплина труда  - это обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с 

трудовым законодательством, трудовым договором. 

Соблюдать дисциплину труда- это значит: работать честно и 

добросовестно; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени.  

Улучшать качество продукции, не допускать брака в работе; 

соблюдать правила безопасной работы;  пользоваться спецодеждой; 

содержать в чистоте и порядке своё рабочее место, соблюдать чистоту в 

цехе и на территории предприятия; бережно относиться к машинам,   

инструментам, материалам.  

Повышать свою квалификацию.  

Лучшие работники за честный и добросовестный труд поощряются. 

Это может быть объявление благодарности, выдача премии, награждение 

ценным подарком, почётной грамотой, представление к званию «Лучший 

по профессии».    

Трудовой кодекс предусматривает и меры наказания для тех, кто 

систематически нарушает трудовую дисциплину, опаздывает на работу, 

выпускает бракованную продукцию. Мерами наказания могут быть 

замечание, выговор, увольнение 

  

БИЛЕТ №9 

  1.Расскажи об обработке льна, получении льняного волокна и 

его свойствах.  

 1.Расскажи об обработке льна, получении льняного волокна и 

его свойствах.  



Льняную ткань получают так: на поле выращивают 

лён, его собирают специальными комбайнами, промывают 

специальными растворами, прочёсывают электрическими 

чесалками. Делают пряжу, из пряжи делают нити, из нитей 

ткут ткань на ткацких станках.  

Льняная ткань бывает: отбелённая и       

неотбелённая. Из неотбелённой льняной ткани шьют 

мешки для переноски тяжести. Из отбелённой льняной 

ткани шьют: постельное бельё, 

летнюю и детскую одежду, 

кухонные принадлежности (скатерти, 

полотенца и салфетки).   

 У льняной ткани такие свойства: она 

прочная, пропускает воздух и влагу, при стирке 

садиться и мнётся. Льняную ткань можно 

утюжить хоть с лицевой, хоть с изнаночной 

стороны ткани.  

На положении утюга ЛЕН или ***.                 

2.Расскажи о правилах безопасной работы на краеобмёточной 

швейной машине 51-А класса ПМЗ-2. 

В швейной  мастерской для обрезки и обметывания срезов   

применяют краеобмёточные машины. Для безопасной работы на 

краеобмёточных машинах нужно соблюдать правила 

Перед началом работы: 

1. Надеть спецодежду, убрать волосы под косынку или закрепить 

заколками. 

2.Стул установить против игловодителя машины. 

3.Перед включением убедиться  в исправности электроприводаю. 

 



Во время работы: 

1.Запрещается пускать машину в работу с поднятой лапкой. 

2.Маховое колесо вращать только по часовой стрелке от себя. 

3. Направлять детали изделия, придерживая руками. 

4.Соблюдать осторожность при перемещении иглы и ножей вверх и 

вниз и постоянно следить за положением ткани и рук при шитье.  

5.Нельзя тянуть и подталкивать ткань во время работы на машине, 

чтобы не поломать иглу. 

П о   о к о н ч а н и и   р а б о т ы 

1.Выключить машину из электрической сети , держась за вилка 

электрошнура. 

2.Следует отсоединять машину от сети   при периодической смазки 

машины.   

 

 

  



БИЛЕТ №10 

1. Расскажи о способах обработки горловины, пройм. 

 

Все горловины можно обработать подкройной обтачкой.  

Подкройная обтачка – участок ткани, выкроенный точно  по форме 

горловины (направление долевых нитей обтачки  и основной детали 

должны совпадать)  шириной 3-5 см. 

 

 Круглую, овальную горловины обрабатывают косой бейкой. 

Косая бейка – участок ткани, выкроенный под углом 45о  к долевой  

нити, шириной 3-6 см  

 



 

2.Расскажи об особенностях труда молодёжи на предприятии. 

Молодым рабочим по Трудовому законодательству РФ считают 

подростков, достигших возраста 14 лет до18 лет. 

При приеме на работу предоставляет следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2)  трудовую книжку (кроме случаев первичного поступления на 

работу); 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

4) документ об образовании или наличии специальных знаний; 

5) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

6) для подростков ( в возрасте до 15 лет) письменное согласие одного 

из родителей ( попечителя) и органа опеки и попечительства. 

Молодые рабочие пользуются всеми правами наравне с другими 

рабочими. Кроме того, согласно Трудовому законодательству РФ до 

достижения 18 летнего возраста они имеют дополнительные права и 

льготы. Например:  



- запрещается использовать труд молодых рабочих на вредных и 

опасных работах, в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни; 

- продолжительность рабочего времени не может превышать  

- для подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю 7 часов 

в день;  

- ежегодный оплачиваемый отпуск должен составлять 31 

календарный день в удобное для работника время; 

- работник имеет право на дополнительные дни для учебы;   

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю. 

 

БИЛЕТ № 11 

1. Расскажи о требованиях к качеству 

машинных игл, дефектах в строчке и их 

исправлении. 

Машинная игла состоит из колбы, лезвия   и 

острия.   На колбе  имеется  лыска и номер иглы. На 

лезвии расположены два желобка– короткий и 

длинный. На конце  лезвия находится острие с 

ушком. Остриё служит для прокалывания ткани. В 

ушко иглы вдевают нитку. При замене иглы 

длинный желобок должен находиться со стороны последнего 

нитенаправителя, расположенного на иглодержателе. Нитку вдевают  в 

ушко иглы со стороны длинного желобка. 

Игла подбирается по толщине ткани.  Иглами №100-110 шьют 

толстые ткани, №90-80 ткни средней толщины, а тонкие ткани шьют №70. 

При пошиве толстых тканей тонкая игла может сломаться, толстая игла на 

тонкой ткани оставит большие отверстия. Если при пошиве снизу ткани 



строчка формирует петли – надо правильно заправить верхнюю нить.  Если 

строчка образует петли сверху, то надо заново заправить нижнюю нить.     

 2.Расскажи об основных правах и обязанностях рабочих и 

служащих швейного предприятия. 

Право на труд закреплено статьей 37 Конституции Российской 

Федерации. В ней говорится о том, что каждый гражданин РФ имеет право 

на свободный выбор рода деятельности и профессию, имеет право на труд 

в  безопасных условиях, получать вознаграждение за выполненную работу. 

Каждый работник обязан: 

- работать честно и  добросовестно; 

- вовремя приходить на работу; 

- соблюдать режим труда и отдыха; 

- повышать производительность труда, улучшать качество 

выпускаемой продукции, - - не допускать брака в работе; 

- соблюдать правила безопасной работы; 

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; 

- бережно относиться к оборудованию; 

- повышать свою квалификацию. 

 

БИЛЕТ №12 

1.Расскажи о получении волокон и пряжи натурального и 

искусственного шёлка, их 

свойствах. 

Натуральное шёлковое 

волокно животного 

происхождения. Оно 

представляет собой очень 

тонкую нить, которую выделяет 



гусеница бабочки тутового шелкопряда, превращаясь в кокон. На 

шелкомотальных фабриках коконы размягчают и разматывают нить, 

соединяя по 3-8 нитей вместе. На ткацких фабриках из шёлковой пряжи  

вырабатывают шёлковые ткани:  крепдешин, креп-жоржет, креп- шифон.  

Свойства натуральных шёлковых тканей: мягкие, лёгкие, прочные, 

мнутся, хорошо пропускают воздух, впитывают влагу, быстро сохнут.   

Отрицательные свойства: осыпаются, скользкие, прорубаются, 

раздвижка в швах. При утюжке дают большую усадку. Утюжат при 

температуре «шёлк».  

Искусственный шёлк изготавливают из древесной щепы  (вискоза) 

и отходов хлопка (ацетат)  с добавлением химических препаратов. 

Отличить натуральный шёлк от искусственного можно по подожжённым 

ниточкам. Нить искусственного шёлка будет плавиться или тлеть, а от 

натуральной шёлковой нити чувствуется запах жженного пера. 

2. Расскажи о порядке приёма и увольнения на предприятии. 

Поступающие на работу договариваются с представителем 

администрации предприятия о характере работы, рабочем месте, режиме 

работы и т.д., и предоставляет следующие документы: 

1. Паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность 

 

2. Трудовую книжку (если устраиваешься 

на работу впервые- трудовую книжку заводит 

работодатель); 

 



3.Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН).  

 

4. Документ об образовании.   

 

5. Страховое свидетельство.  

Если договорённость достигнута, то заключается трудовой договор. 

Зачисление на работу оформляется письменным приказом работодателя. 

На лиц, впервые поступающих на работу, заполняется трудовая книжка. 

Трудовая книжка- основной документ о трудовой деятельности каждого 

работника. Она хранится на предприятии и выдаётся на руки при 

увольнении работника. При увольнении работник пишет заявление на имя 

работодателя, издается приказ об его увольнении, работнику производят 

полный денежный расчет и трудовой договор расторгается. 

 

  



БИЛЕТ №13 

 1.Назови виды обтачки. Расскажи о способах раскроя 

подкройной обтачки, правилах обработки и соединения её с 

горловиной.  

 

 

 



 

   2. Расскажи о порядке расторжения трудового договора по 

инициативе рабочего и работодателя.  

 В нашей стране свобода выбора работы закреплена законом. 

Поэтому каждый работник имеет право перевестись на другую работу или 

уволиться с работы в любое время, если трудовой договор заключен на  

неопределенный срок.     

Работник, решивший уволиться с работы по собственному желанию, 

должен за две недели подать об этом заявление на имя работодателя. При 

увольнении он получает трудовую книжку и денежный расчет. 

Работодатель имеет право на расторжение с работником трудового 

договора. Это - увольнение по инициативе работодателя.                 

Основанием для него служит нарушение трудовой дисциплины 

работником: плохое исполнение трудовых обязанностей, прогулы без 

уважительных причин, совершение по месту работы хищения, появление 

на работе в состоянии алкогольного опьянения и др. 

            

  



БИЛЕТ №14 

1.Расскажи о неполадках в работе швейной машины и их 

устранении.            

Неполадки в швейных машинах могут возникать по многим 

причинам: в связи с нарушением взаимодействия   рабочих органов, 

износом деталей .     К основным неполадкам швейных машин относятся: 

низкое качество строчки, пропуски стежков, обрыв ниток, затруднительное 

перемещение материалов, поломка иглы. 

 

 



 

 

2. Расскажи о порядке перевода на другую работу. 

В нашей стране свобода выбора работы закреплена законом. 

Поэтому каждый работник имеет право перевестись на другую работу или 

уволиться с работы в любое время, если трудовой договор заключен на  

неопределенный срок. 

При переводе на другую работу работник должен написать заявление 

или представить письменное соглашение на перевод. При этом трудовой 

договор по прежнему месту работы прекращается.  Работник, решивший 

уволиться с работы по собственному желанию, должен за две недели 

подать об этом заявление  на имя работодателя. При увольнении он 

получает трудовую книжку и денежный расчет. 



Работодатель имеет право на расторжение с работником трудового 

договора. Это - увольнение по инициативе работодателя. Основанием для 

него служит нарушение трудовой дисциплины работником: плохое 

исполнение трудовых обязанностей, прогулы без уважительных причин, 

совершение по месту работы хищения, появление на работе в состоянии 

алкогольного опьянения и др.  

 

БИЛЕТ №15 

1. Расскажи о фасонах цельнокроенного платья, подборе 

ткани и построении выкройки. 

 

 Перед  построением выкройки необходимо снять мерки.  И далее по 

инструкционной карте построить чертежи спинки и полочки. 

Цельнокроенные платья можно сшить из хлопчатобумажной, 

льняной, шелковой , шерстяной тканей и   тканей из химических волокон. 



 

2. Расскажи правилах поведения и безопасной работы в швейной 

мастерской 

При работе в швейной мастерской необходимо 

выполнять правила поведения: 

- не опаздывать к началу занятий;                                                                                                              

- не разговаривать и не отвлекаться во время урока;                                                                       

- во время урока при ответе на вопрос поднимать 

руку;                                                                   

- после урока подметать класс и ставить учебники и тетради на место. 

Чтобы работа была безопасной, надо соблюдать правила техники 

безопасности:  

- при выполнении ручных работ осторожно пользоваться острыми 

предметами;  

- иголки и булавки нужно хранить в игольнице; не бросать их на столе и не 

вкалывать в одежду; 



- ножницы хранить в подставке; не оставлять 

их на столе с открытыми лезвиями; 

передавать ножницы кольцами вперёд, держа 

за сомкнутые лезвия; не класть ножницы на 

машину при шитье.                                                                                                                                         

При работе на швейной машине нужно 

соблюдать правила по технике 

безопасности. Нельзя наклоняться 

близко к движущимся частям машины: 

с правой стороны машины опасным 

является маховое колесо. Так как оно 

вращается с большой скоростью и 

может замотать на себя волосы. Для 

безопасной работы на швейной 

машине нужно надевать фартук и 

косынку. С левой стороны у швейной 

машины находятся движущиеся части: 

игла, нитепритягиватель и зубчатая 

рейка. Поэтому лучше не подводить 

пальцы близко к этим деталям машины. 

При включении и выключении машины  

за вилку можно браться только сухими 

руками. При шитье не оставлять 

булавки в деталях изделия.  

При работе с утюгом: 

- перед включением утюга надо  

проверить целость шнура, чтобы на нём 

не было повреждений, разрывов и 



перекручиваний;  

- не допускать прикосновения шнура к подошве утюга.                                                                                                 

-  включать и выключать утюг только сухими руками, держась за 

вилку.                                                    

- заливать воду только в выключенном положении утюга.       

- не оставлять утюг включенным на долгое время. 

 

БИЛЕТ №16 

1.Расскажи о требованиях к влажно-тепловой обработке 

швейных изделий.  

 

  - Перед включением утюга надо проверить целость шнура, чтобы на нём 

не было повреждений, разрывов и перекручиваний.  



Не допускать прикосновения шнура к подошве утюга.                                                                                                 

Включать и выключать утюг только сухими руками, держась за вилку.                                                                                                                                               

Заливать воду только в выключенном положении утюга.  

Не оставлять утюг включенным на долгое время.                                                                                                                                   

   

 

 



2. Расскажи о причинах и видах травм в швейной мастерской и 

на предприятии.  

Травмы могут произойти при выполнении ручных, машинных или 

утюжильных работ. Следует строго соблюдать правила техники 

безопасности и  санитарно-гигиенические  требования.  

Основные причины травматизма: 

Причинами травм могут быть нарушения правил и инструкций по 

технике безопасности; нежелание выполнять требования безопасности; 

неспособность выполнить требования из-за здоровья. В основе этих 

причин травматизма лежат психологические причины. 

 

БИЛЕТ №17 

 1. Расскажи о роли нитепритягивателя, иглы, челнока, 

двигателя ткани в выполнении челночного стежка.                                                                                             

В формировании челночного  стежка принимают участие:                             

 

Игла – служит для прокалывания ткани, проведения через нее 

верхней нити, образования петли из этой нити.                                                                                            

Челнок – захватывает петлю с иглы, расширяет ее, обводит  вокруг 

шпульки, осуществляет  переплетение верхней и нижней нитей. 

Нитепритягиватель – сдергивает нить с бобины, подает и игле, и 

челноку, затягивает стежок. 



Лапка – прижимает ткань к игольной пластине и зубчатой рейке. 

Зубчатая рейка – перемещает ткань на величину одного стежка. 

Слаженное взаимодействие механизмов обеспечивает хорошее 

качество строчки.   

2. Расскажи о действиях молодого рабочего при ущемлении его 

прав и интересов на предприятии. 

Молодые рабочие пользуются всеми правами наравне с другими 

рабочими. Кроме того, согласно Трудовому законодательству РФ до 

достижения 18-летнего возраста они имеют дополнительные права и 

льготы. Например:  

-  запрещается использовать труд молодых рабочих на вредных и 

опасных работах, в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни; - 

продолжительность рабочего времени не может превышать 7 часов в день; 

-ежегодный оплачиваемый отпуск должен составлять 31 

календарный день в удобное для работника время; 

- работник имеет право на дополнительные дни для учебы. 

Если работодатель на предоставляет таких льгот, то это является 

нарушением ТК РФ и молодой работник может отстаивать свои права 

всеми законным способами. Действия могут быть следующими: 

1. Напомнить работодателю о своих правах и льготах и подтвердить 

свое намерение ими воспользоваться. 

2. Обратиться в профсоюзный комитет с заявлением о нарушении 

своих прав. 

3.Если меры общественного давления не оказали влияния на 

работодателя, то следует обратиться в управление социальной защиты 

населения по месту жительства или Государственную инспекцию труда по 

Краснодарскому краю. 

4. Молодой работник может отстаивать свои права в судебном 

порядке. 



БИЛЕТ №18 

 1.Расскажи о конструкции краевых и вподгибку с закрытым 

срезом швах и их применении. 

Обтачные швы применяются при обработке горловин, пройм, 

подбортов, воротников, поясов. 

Окантовочные швы – при обработке срезов горловин, пройм, низа 

изделия. Швами вподгибку  обрабатывают низ изделия. 

 

2. Расскажи о нормах рабочего времени и времени отдыха для 

несовершеннолетних. 

Рабочим временем считается установленное ТК РФ время, в течение 

которого работник исполняет свои трудовые обязанности.  Рабочие время 

может быть нормальной продолжительности, сокращенным и неполным.  

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для 

молодых работников:  



- для подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю. 

Конституцией РФ предусмотрено право  граждан на отдых. 

Основные виды отдыха: 

1)  перерывы в течение рабочего дня ( продолжительностью  не 

менее 30 минут, он не включается в рабочее время и поэтому не 

оплачивается); 

2) ежедневный отдых; 

3) выходные дни;   не рабочие праздничные дни; 

4)  отпуск; продолжительность отпуска  для работников в возрасте до 

18 лет -31 календарный день в любое удобное для него время 

 

БИЛЕТ№19 

1.Расскажи о свойствах хлопчатобумажной ткани, полотняном 

переплетении и производстве хлопчатобумажной ткани. 

К натуральным волокнам растительного происхождения относятся 

хлопок и лен. Плоды хлопчатника похожи на коробочку с ватой. Когда 

плоды созревают, их убирают вручную или машинами и отвозят на 

фабрики для переработки.  

javascript:;


Сначала хлопок очищают от мусора - остатков 

коробочек и семян. Затем очищенный хлопок 

промывают и расчёсывают. В результате получаются 

сначала длинные ровные волокна- ровница, а потом 

пряжа и нити. Из полученных нитей делают ткань на ткацких станках. Ещё 

есть нитки для шитья изделий и для вязания. Ткань сначала получается 

неотбеленная. Её используют для технических целей. А ту ткань, которую 

отбеливают, можно покрасить в разные цвета и нанести рисунок. 

Хлопковая ткань хорошо пропускает воздух и впитывает влагу, горит как 

бумага. Ее легко кроить и шить из нее изделия (наволочки, простыни, 

ночные сорочки, фартуки, халаты).  

2.Расскажи о повременной, сдельной системах оплаты труда на 

швейном предприятии. 

Каждый работник имеет право на вознаграждение за труд. Оплата 

труда зависит от его квалификации, сложности выполняемой им работы, 

количества и качества затраченного труда.  

Заработная плата включает: вознаграждение за выполненную 

работу , доплаты и надбавки (за мастерство и качество , особые условия 

труда), премии и другие поощрительные выплаты.  

В соответствии ТК РФ различают две формы оплаты труда: сдельную 

и повременную. При сдельной системе - труд работников  оплачивается  за 

фактически произведенную продукцию (швея на швейной фабрике, токарь 

на заводе). В основе начисления лежит тарифная ставка, которая 

определяет размер оплаты труда работника за выполненные нормы труда 

определенной сложности за 1 час или за 1 день .Тарифная ставка 1-го 

разряда устанавливает размер оплаты простейших работ. Чем выше 

квалификация работника, тем выше его разряд и больше тарифная ставка. 

При повременной системе - зарплата зависит от отработанного времени, 

оклада    работника (технические служащие, учителя, администрация 



предприятия). Оклад –это размер оплаты труда работника за исполнение 

им трудовых обязанностей за календарный месяц. 

 

БИЛЕТ №20 

 1. Расскажи о правилах и последовательности измерения 

фигуры человека, обозначении мерок, размерах изделия.  

 

Для того чтобы построить чертеж основы изделия, необходимо снять 

мерки. Для этого надо:  

- освободить фигуру человека от лишней верхней одежды;  

- линию талии опоясать лентой;    

- принять естественную позу.  



Вначале измеряются объемные мерки (Сш, СгI ,  Сг II, Ст, Сб), замер 

производится в полную величину, а запись вполовину. Так же в 

половинной величине записываются Шгр, Цгр, Шс.  

Все замеры длины (Вгр, Дтп, Дтс, Дб, Ди) замеряются и 

записываются в полном размере. Мерка СгII – определяет размер изделия. 

Расскажи о порядке отстранения от работы  

Работодатель не допустит работника к работе за: 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- без инструктожа по технике безопасности; 

- отсутствие периодического медицинского осмотра;  

- в случае выявления медицинских противопоказаний к условиям, 

установленным трудовым договором. 

 

БИЛЕТ №21 

1. Дай сравнительную характеристику льняных и 

хлопчатобумажных тканей по их свойства.     

Льняные и хлопчатобумажные ткани изготавливают из натуральных 

волокон.  Волокна хлопка короткие, мягкие, пушистые и ткани из этих 

волокон получаются мягкими (ситец, фланель). Волокна льна – длинные, 

грубые и ткани получаются жесткими (мешковина, холст, полотно).  

Натуральные волокна хорошо впитывают влагу, пропускают воздух, 

сгорают до пепла. Из этих материалов шьют постельное белье, скатерти, 

полотенца, ночные сорочки, пижамы, детский ассортимент.   

2 Расскажи о порядке разрешения трудовых споров. 

Трудовой спор – это разногласия между работодателем (или его 

представителями) и работником (работниками) по вопросам 

регулирования трудовых отношений. Трудовые споры рассматривает 



трудовая комиссия на предприятии или специальный территориальный 

юридический орган. 

Разногласие – это различная оценка трудовой ситуации работником 

и работодателем. 

Причиной трудового спора могут быть: трудовые правонарушения 

или недобросовестное исполнение трудовых обязательств. 

 

 

БИЛЕТ №22 

1.Расскажи об устройстве, назначении и действии регулятора 

строчки швейной машины             

На швейной машине можно выполнить прямую строчку, закрепку, 

строчку «зиг-заг», петлю и отделочные строчки. Для выполнения 

соединения срезов деталей следует на регуляторе ширины строчки 

установить   2-3,  сборку -4,  петлю и отделочные строчки 0-2. 



 

 2. Расскажи о правах и обязанностях рабочих на предприятии.  

Право на труд закреплено статьей 37 Конституции Российской 

Федерации. В ней говорится о том, что каждый гражданин РФ имеет право 

на свободный выбор рода деятельности и профессию, имеет право на труд 

в безопасных условиях, получать вознаграждение за выполненную работу.  

Но каждый работник обязан:    

- работать честно и  добросовестно;  

- вовремя приходить на работу;  

- соблюдать режим труда и отдыха;  

- повышать производительность труда, улучшать качество 

выпускаемой продукции, - не допускать брака в работе;  

- соблюдать правила безопасной работы;                                                                                    

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;                                                                              

- бережно относиться к оборудованию; повышать свою квалификацию.                 

 

  



БИЛЕТ №23 

1. Расскажи о пооперационном разделении труда при пошиве 

изделия.    

Технологический процесс изготовления изделия разбивается на 

большое число маленьких операций, следующих одна за другой. Каждую 

операцию выполняет работник на своем рабочем месте. Качество готового 

изделия зависит от качества выполнения отдельных операций каждым 

работником, включенным в технологический процесс. 
 

 

2. Расскажи о повременной и сдельной оплате труда на швейном 

предприятии. 

Каждый работник имеет право на вознаграждение за труд. Оплата 

труда зависит от его квалификации, сложности выполняемой им работы, 

количества и качества затраченного труда. 

Заработная плата включает:  вознаграждение за выполненную 

работу, доплаты и надбавки (за мастерство и качество , особые условия 

труда), премии и другие поощрительные выплаты. В соответствии ТК РФ  

различают две формы оплаты труда: сдельную и повременную. 

При сдельной системе - труд работников  оплачивается  за 

фактически произведенную продукцию (швея на швейной фабрике, токарь 



на заводе). В основе начисления лежит тарифная ставка, которая 

определяет размер оплаты труда работника за выполненные нормы труда 

определенной сложности за 1 час или за 1 день 

Тарифная ставка 1-го разряда устанавливает размер оплаты 

простейших работ. Чем выше квалификация работника, тем выше его 

разряд и больше тарифная ставка. При повременной системе - зарплата 

зависит от отработанного времени, оклада    работника (техслужащие, 

учителя, администрация предприятия). 

Оклад - это размер оплаты труда работника за исполнение им 

трудовых обязанностей за календарный месяц. 

БИЛЕТ №24 

1. Расскажи о получении ткани из шерстяной пряжи, 

свойствах  чистошерстяной и полушерстяной тканей. 

Шерсть – это волосяной покров 

животных (коз, овец, верблюдов).  Их 

стригут, эту шерсть промывают 

специальными растворами, прочёсывают  

электрическими чесалками, скручивают 

до ровницы, делают пряжу, из пряжи 

делают нити, из нитей ткут ткань. Ткань 

окрашивают в разные цвета.  

Шерстяная ткань бывает: тонкая и 

толстая. Из толстой шерстяной ткани 

шьют пальто и куртки. Из тонкой 

шерстяной ткани шьют костюмы, брюки, 

юбки. У шерстяной ткани такие свойства: 

она натуральная, тёплая, пропускает 

воздух и влагу, при стирке садиться, 



мнётся . Горит с резким запахом жженного пера, до спёка, который 

разминается в пальцах руки.  

К натуральной шерсти добавляют  химические волокна – получается 

полушерстяная ткань, она   не такая теплая,   меньше мнется и садится, при 

горении имеет запах жженного пера, но спёк остается жестким. 

2.Расскажи о правилах электробезопасности на швейном 

предприятии. 

Электробезопасность – правила и меры безопасной работы с 

электрооборудованием.     В жизни, с применением электроприборов, 

опасность электротравмы всегда возможна, поэтому   знать   правила 

пользования электроприборами   обязан каждый  учащихся:  

1) Перед работой проверять электрический шнур, чтобы на нём 

не было обрывов, потёртостей и перекручивания. 

 2)  Включать электроприборы (утюг, швейная машина) в сеть только 

сухими руками, держась за вилку. 

3)   Никогда не дёргать за шнур при выключении швейной машины 

или утюга. 

БИЛЕТ №25 

1.Расскажи о применении вышивки «гладь» для украшения 

швейного изделия, инструментах и приспособлениях для вышивки.  

Вышивкой можно украсить свою одежду. На изделии можно 

украсить любую деталь (воротник, карман, манжеты и т. д.).   Вышивкой 

украшают скатерти, салфетки, наволочки и т. д. Одним из видов вышивки 

является «гладь», когда все стежки очень тесно прокладываются друг к 

другу.   

Вышивку выполняют специальными нитками – мулине 

(хлопковыми, шерстяными или акриловыми), при ручном способе 

вышивку делают на пяльцах. На швейной фабрике вышивку выполняют 



специальные машины – автоматы, они делают вышивку без помощи 

человека, а с помощью компьютера. 

   

2. Расскажи о правилах безопасной работы на швейной машине с 

электроприводом, посадке во время работы. 

 Работа на швейной машине требует осторожности и внимания. Во 

время работы нельзя отвлекаться, разговаривать, выполнять какие-либо 

посторонние дела. Опасными местами швейной машины являются: игла, 

нитепритягиватель, маховое колесо. 

Выполняя работу на швейной машине, нужно соблюдать правила: 

- надеть спецодежду, тщательно заправить волосы под косынку. 

- убрать со стола предметы, не требующиеся при выполнении 

работы. 

- при заправке верхней и нижней ниток, замене шпульки снимать 

ногу с педали,  чтобы не поранить руки при случайном нажатии на педаль. 

 -прокладывая строчку, придерживать изделие двумя руками по обе 

стороны от иглы, чтобы не проколоть пальцы иглой. 

 - не наклоняться близко к движущимся частям машины.   

 - не подводить пальцы близко к игле и работающим частям машины.  

 - не класть ножницы и другие инструменты около вращающихся 

частей машины 

 

  



4. Комплект контрольно-измерительных материалов (с ответами) для 

итоговой аттестации обучающихся с нарушением интеллекта 

(вариант 1, достаточный уровень) 

 

Билет №1 

1. Расскажи о правилах подготовки машины к шитью. 

Для подготовки швейной машины к работе 

нужно сначала проверить целостность шнура 

электропривода. Заправить верхнюю и нижнюю 

нити. Проверить машинную иглу, если она погнута 

или на ней есть повреждения, то нужно её заменить. 

Включать и выключать машину нужно только 

сухими руками. Ещё важно проверить регулировку 

строчки. После подготовки к работе можно шить на 

машине. 

2. Расскажи о правилах безопасной работы на швейной машине, 

рабочей позе.                                   

Работа на швейной машине 

требует осторожности и внимания. Во 

время работы нельзя отвлекаться, 

разговаривать, выполнять какие-либо 

посторонние дела. Опасными местами 

швейной машины являются: игла, 

нитепритягиватель, маховое колесо.  

Выполняя работу на швейной 

машине, нужно соблюдать правила:                                                              

- надеть спецодежду, тщательно заправить волосы под косынку.                                                                                   

- убрать со стола предметы, не требующиеся при        выполнении 

работы.                                                                                                              



- при заправке верхней и нижней ниток, замене                                                                           

шпульки снимать ногу с педали, чтобы не поранить руки при случайном 

нажатии на педаль; 

-прокладывая строчку, придерживать изделие двумя руками по обе 

стороны от иглы, чтобы не проколоть пальцы иглой; 

- не наклоняться близко к движущимся частям машины; 

- не подводить пальцы близко к игле и работающим частям машины; 

- не класть ножницы и другие инструменты около вращающихся 

частей машины. 

 

Билет №2 

1. Назови виды волокон. Расскажи о их внешнем виде и 

использовании. 

Волокна, из которых изготавливают швейные материалы, 

называются ТЕКСТИЛЬНЫМИ.К ним относятся: натуральные волокна - 

хлопок, лен, шерсть, шелк и химические волокна - (которые производят из 

древесины, газа, нефти и каменного угля).  

Волокна хлопка, шерсти и шелка короткие, мягкие, пушистые. Ткани 

из этих волокон получают практически одинаковым технологическим 

способом.  

Волокна льна – длинные, грубые и ткани получаются жесткими. 

Натуральные волокна хорошо впитывают влагу, пропускают воздух, 

сгорают до пепла. Химические волокна плохо пропускают воздух, не 

впитывают влагу, не горят, а плавятся.  

Из натуральных волокон производят ткани для постельного белья, 

нижней и верхней одежды. Из тканей из химических волокон 

изготавливают шторы, парашюты, а также предметы одежды.  

2. Расскажи об основных правилах электробезопасности в 

швейной мастерской и на предприятии. 



Электробезопасность – правила и 

меры безопасной работы с 

электрооборудованием. В жизни, с 

применением электроприборов, опасность 

электротравмы всегда возможна, поэтому 

знать правила пользования 

электроприборами обязан каждый 

учащихся:  

- перед работой проверять 

электрический шнур, чтобы на нём не 

было обрывов, потёртостей и перекручивания. 

- включать электроприборы (утюг, швейная машина) в сеть только 

сухими руками, держась за вилку. 

- никогда не дёргать за шнур при выключении швейной машины или 

утюга. 

 

Билет №3 

1. Перечисли виды пуговиц. Расскажи о подборе ниток и 

способах пришивания пуговицы. 

 
 

 
 



 

Нитки для пришивания пуговиц с отверстиями должны быть цвета 

пуговиц, а для пришивания пуговицы с ушком – цвета изделия, на которое 

пришиваются. 

2. Расскажи о правилах безопасной работы с колюще-режущими 

инструментами.               

К колюще-режущим инструментам относятся: 

иглы, булавки, ножницы. При несоблюдении 

правил техники безопасности можно уколоть 

пальцы, порезаться, получить травмы.                                                                                                                  

Важные правила работы с иглой: 

- не разбрасывать иголки и булавки по столу; 

- хранить иглы и булавки   в игольнице; 

- не вкалывать в одежду или изделие; 

- не брать иглу или булавки в рот; 

- обрезать нитку ножницами перед вдеванием в ушко иглы.                                  

Правила работы с ножницами:                                                                               

- на рабочем месте ножницы 

должны лежать кольцами к себе; 

- нельзя оставлять ножницы 

раскрытыми на рабочем месте; 

- передавать ножницы кольцами 

вперёд, держа их за закрытые лезвия; 

- не держать ножницы лезвиями 

вверх; 

- не подходить к одноклассникам во время резания ножницами; 

- по окончанию работы убрать ножницы в подставку. 

 

  



Билет №4 

1.  Перечисли основные механизмы швейной машины. Расскажи 

о последовательности заправки верхней и нижней ниток. 

Швейная машина имеет 

механизмы:  

-механизм иглы; 

-механизм челнока, 

-механизм нитепритягивателя;  

-механизм двигателя ткани и 

лапки; 

-механизм моталки; 

-механизм махового колеса.  

Все механизмы между собой 

связаны и обеспечивают слаженную работу швейной машины. 

При заправке верхней нити надо соблюдать строгую 

последовательность. Неточность при заправке приводит к неполадкам в 

работе швейной машины.  

- поднять рычаг нитепритягивателя в самое верхнее положение, 

повернув на себя маховое колесо; 

- поднять прижимную лапку; 

- установить бобину на стержень; 

- вытянуть нить с бобины и пропустить её через верхний 

нитенаправитель; 

- провести нить вниз по правому каналу; 

- поворачиваем нить по стрелке и ведём её вверх по левому каналу; 

- проводим нить через рычаг нитепритягивателя; 

- ведём нить вниз, через второй нитенаправитель; 

 - затем проводим через третий  нитенаправитель; 

- вдеть нить в иглу спереди. 



Для заправки нижней нитки служат шпулька и шпульный 

колпачок. 

Нитку наматывают на шпульку и вставляют в шпульный колпачок, 

который состоит из корпуса, защелки, установочного пальца, пластинчатой 

пружины с винтом. Нитка должна пройти в прорезь шпульного колпачка, 

затем под пластинчатой пружиной. Надо потянуть нить до щелчка. Затем 

можно вставлять шпульный колпачок в челночное устройство. Если 

«машина петляет сверху», то надо ослабить натяжение верхней нити или 

подтянуть винт на шпульном колпачке. Если «машина петляет снизу», то 

нужно усилить натяжение верхней нити или ослабить винт на шпульном 

колпачке. 

2. Расскажи о порядке заключения трудового договора.  

Поступающие на работу договариваются с представителем 

администрации предприятия о характере работы, рабочем месте, режиме 

работы и т.д. Если договорённость достигнута, то заключается трудовой 

договор.  

Трудовой договор - это письменное соглашение между работником и 

работодателем, согласно которому Работник обязуется: 



- честно и добросовестно трудиться; 

- вовремя приходить и уходить с работы; 

- соблюдать правила техники безопасности; 

- бережно относиться к оборудованию работодателя.  

Работодатель обязуется: 

- оплачивать труд работника; 

- обеспечивать безопасные условиями труда; 

- предоставлять выходные, праздничные дни, ежегодный 

оплачиваемый отпуск. 

Договор заключается в двух экземплярах. Один хранится у 

работодателя, второй хранится у работника. Зачисление на работу 

оформляется письменным приказом работодателя. На лиц, впервые 

поступающих на работу, заполняется трудовая книжка. Она хранится на 

предприятии и выдаётся на руки при увольнении работника. Трудовая 

книжка - основной документ о трудовой деятельности каждого работника. 

 

Билет №5 

1. Расскажи о последовательности изготовления наволочки. 

 



2.Расскажи о значении рационального режима труда и отдыха 

рабочих на швейном предприятии. 

Рабочим временем считается установленное ТК РФ время, в течение 

которого работник исполняет свои трудовые обязанности.  Рабочие время 

может быть нормальной продолжительности, сокращенным и неполным. 

Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ не может 

превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для 

молодых работников: 

- для подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю ; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю. 

Неполный рабочий день имеют инвалиды и женщины с маленькими 

детьми.  

Конституцией РФ предусмотрено право граждан на отдых. 

Основные виды отдыха: 

- перерывы в течение рабочего дня ( продолжительностью  не менее  

30 минут, он не включается в рабочее время и поэтому не 

оплачивается); 

 - ежедневный отдых; 

- выходные дни; 

- не рабочие праздничные дни; 

- отпуск. Продолжительность отпуска – не менее 28 календарных 

дней;   

- для работников в возрасте до 18 лет -31 календарный день в любое 

удобное для него время. 

 

  



Билет №6 

1.Расскажи о растительных волокнах и получении пряжи из 

волокон хлопка и хлопчатобумажной ткани.   

К натуральным волокнам растительного происхождения относятся 

хлопок и лен.                                                                         

Волокна Хлопка получают из растения хлопчатник. 

Плоды хлопчатника похожи на коробочку с ватой. Когда плоды 

созревают. Их убирают вручную или машинами и отвозят на фабрики для 

переработки. Сначала хлопок очищают от мусора - остатков коробочек и 

семян. Затем очищенный хлопок промывают и расчёсывают. В результате 

получаются сначала длинные ровные волокна - ровница, а потом пряжа и 

нити. Из полученных нитей делают ткань на ткацких станках. Ещё есть 

нитки для шитья изделий и для вязания. Ткань сначала получается 

неотбеленная. Её используют для технических целей. А ту ткань, которую 

отбеливают, можно покрасить в разные цвета и нанести рисунок. 

Хлопковая ткань хорошо пропускает воздух и впитывает влагу, горит как 

бумага. Ее легко кроить и шить из нее изделия (наволочки, простыни, 

ночные сорочки, фартуки, халаты).                                  

javascript:;


2. Расскажи о правилах безопасной работы при влажно - 

тепловой обработке изделий.  

Для утюжильных работ нужны: 

утюг, гладильная доска, 

проутюжильник, увлажнитель и 

резиновый коврик. 

Выполнение утюжильных работ 

требует осторожности и внимания. 

Несоблюдение правил безопасной 

работы может привести к ожогу рук и 

глаз от нагретого утюга, а также к 

поражению электрическим током. 

Перед началом работы проверить 

изоляцию шнура: нет ли оголённых мест на нём.  

Во время работы: 

- работать стоя на изолирующем коврике; 

- включать и выключать электрический утюг сухими руками, 

держась за корпус вилки, а не за электрошнур; 

- следить за тем, чтобы подошва утюга не касалась шнура; 

- следить за нормальным нагревом утюга, не перегревать его; 

- заливать воду в утюг в выключенном положении; 

- по завершению работы выключать утюг. 

 

Билет №7 

1.Расскажи о назначении, устройстве, скорости и видах 

выполняемых работ на бытовой швейной машине с электроприводом.   



Скорость машины зависит от нажатия приводной педали. На 

швейной машине можно выполнить прямую строчку, закрепку, строчку 

«зиг-заг», петлю и отделочные строчки. 

2. Расскажи о требованиях к трудовой и производственной 

дисциплине на предприятии. 

Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определённым в соответствии с трудовым 

законодательством трудовым договором . Соблюдать дисциплину труда- 

это значит: работать честно и добросовестно; вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени. 

Улучшать качество продукции, не допускать брака в работе; соблюдать 

правила безопасной работы; пользоваться спецодеждой; содержать в 

чистоте и порядке своё рабочее место, соблюдать чистоту в цехе и на 

территории предприятия; бережно относиться к машинам, инструментам, 

материалам. Повышать свою квалификацию. Лучшие работники за 

честный и добросовестный труд поощряются. Это может быть объявление 



благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, почётной 

грамотой, представление к званию «Лучший по профессии». Трудовой 

кодекс предусматривает и меры наказания для тех, кто систематически 

нарушает трудовую дисциплину, опаздывает на работу, выпускает 

бракованную продукцию. Мерами наказания могут быть замечание, 

выговор, увольнение. 

 

Билет №8 

1.Расскажи об обработке льна, получении льняного волокна и 

его свойствах. 

Льняную ткань получают так: 

на поле выращивают лён, его 

собирают специальными 

комбайнами, промывают 

специальными растворами, 

прочёсывают электрическими 

чесалками. Делают пряжу, из пряжи 

делают нити, из нитей ткут ткань. 

Льняная ткань бывает: отбелённая и 

неотбелённая.  

 Из неотбелённой льняной ткани 

шьют мешки для переноски 

тяжести.  

 Из отбелённой льняной ткани шьют: постельное бельё, летнюю и 

детскую одежду, кухонные принадлежности (скатерти, полотенца и 

салфетки).                                    

 У льняной ткани такие свойства: она прочная, пропускает воздух и 

влагу, при стирке садиться и мнётся. Льняную ткань можно утюжить хоть 

с лицевой, хоть с изнаночной стороны ткани.    



 2.Расскажи о правилах безопасной работы на краеобмёточной 

швейной машине.  

В швейной мастерской для 

обрезки и обметывания срезов   

применяют краеобмёточные 

машины «Джаномэ».  

Для безопасной работы на 

краеобмёточных машинах нужно 

соблюдать правила:  

Перед началом работы:    

- надеть спецодежду, убрать 

волосы под косынку или закрепить 

заколками; 

- стул установить против игловодителя машины; 

- перед включением убедиться в исправности электропривода.  

 Во время работы:    

- запрещается пускать машину в работу с поднятой лапкой; 

- маховое колесо вращать только по часовой стрелке от себя; 

- направлять детали изделия, придерживая руками; 

- соблюдать осторожность при перемещении иглы и ножей вверх и 

вниз и постоянно следить за положением ткани и рук при шитье; 

- нельзя тянуть и подталкивать ткань во время работы на машине, 

чтобы не поломать иглу.  

По окончании работы: 

- выключить машину из электрической сети , держась за вилка 

электрошнура;    

- следует отсоединять машину от сети при периодической смазке 

машины; 

  



Билет №9 

1.Расскажи о требованиях к качеству машинных игл, дефектах в 

строчке и их исправлении. 

Машинная игла состоит из колбы, лезвия и острия. 

На колбе имеется лыска и номер иглы, на лезвии 

расположены два желобка– короткий и длинный. На конце 

лезвия находится острие с ушком. Остриё служит для 

прокалывания ткани. В ушко иглы вдевают нитку. Всегда 

длинный желобок иглы должен находиться со стороны 

нитенаправителя, расположенного на иглодержателе, нитку вдевают в 

ушко иглы со стороны длинного желобка. Игла подбирается по толщине 

ткани.   

Иглами №100-110 шьют толстые ткани, №90- 80- средней толщины, 

тонкие ткани -№70. При пошиве толстых тканей тонкая игла может 

сломаться, толстая игла на тонкой ткани оставит большие отверстия.  

Если при пошиве снизу ткани строчка формирует петли – надо 

правильно заправить верхнюю нить.  Если петляние строчки сверху – надо 

перезаправить нижнюю нить. 

3. Расскажи о действиях молодого рабочего при ущемлении 

его прав и интересов на предприятии. 

По Трудовому кодексу РФ молодые рабочие (14-17 лет) имеют 

дополнительные права и льготы:  

- запрещается использовать труд молодых рабочих на вредных и 

опасных работах, в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни; 

- продолжительность рабочего времени не может превышать 7 часов 

в день; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск должен составлять 31 

календарный день в удобное для работника время; 

- работник имеет право на дополнительные дни для учебы. 



Если работодатель на предоставляет таких льгот, то это является 

нарушением ТК РФ и молодой работник может отстаивать свои права 

всеми законным способами.  Действия могут быть следующими: 

- напомнить работодателю о своих правах и льготах и подтвердить 

свое намерение ими воспользоваться; 

- обратиться в профсоюзный комитет с заявлением о нарушении 

своих прав; 

- если   работодатель не отреагировал, то следует обратиться в 

Управление социальной защиты населения по месту жительства или 

Государственную инспекцию труда по Краснодарскому краю; 

- молодой работник может отстаивать свои права в судебном 

порядке. 

 

Билет №10 

1. Расскажи о назначении и фасонах кармана, технологии 

обработки и соединения накладного кармана.    

 



2.  Расскажи о нормах рабочего времени и времени отдыха для 

несовершеннолетних. 

Рабочим временем считается установленное ТК РФ время, в течение 

которого работник исполняет свои трудовые обязанности.  Рабочие время 

может быть нормальной продолжительности, сокращенным и неполным. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для 

молодых работников: 

- для подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю. 

Конституцией РФ предусмотрено право граждан на отдых.  

 Основные виды отдыха: 

 - перерывы в течение рабочего дня (продолжительностью не менее 

30 минут, он не включается в рабочее время и поэтому не оплачивается); 

- ежедневный отдых; 

- выходные дни;  

- не рабочие праздничные дни;  

- отпуск - продолжительность отпуска для работников в возрасте до 

18 лет -31 календарный день в любое удобное для него время. 

 

  



Билет №11 

1.Расскажи о правилах глажки белья и уходе за утюгом. 

 

 

  

2. Расскажи о правах и обязанностях рабочих на предприятии.  

Право на труд закреплено статьей 37 Конституции Российской 

Федерации. В ней говорится о том, что каждый гражданин РФ имеет право 

на свободный выбор рода деятельности и профессию, имеет право на труд 

в безопасных условиях, получать вознаграждение за выполненную работу. 

Но каждый работник обязан: работать честно и добросовестно; вовремя 

приходить на работу; соблюдать режим труда и отдыха; повышать 

производительность труда, улучшать качество выпускаемой продукции, не 

допускать брака в работе; соблюдать правила безопасной работы; 

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; бережно относиться к 

оборудованию; повышать свою квалификацию.  

  



Билет №12 

 1.Расскажи о тканях, фасонах, размерах и швах наволочки. 

К постельному белью относятся простынь, пододеяльник и 

наволочка.   Постельное бельё должно отвечать гигиеническим 

требованиям (хорошо пропускать воздух и впитывать влагу), быть мягким, 

хорошо переносить стирку и утюжку и долго использоваться. Поэтому для 

постельного белья используют хлопчатобумажные и льняные ткани.  

Хлопчатобумажные ткани- это бязь, ситец, поликотон. Бельё из льна 

более прохладное и лучше для лета, чем в хлопок.  

Наволочки могут быть произвольных размеров или строго по 

стандартам: 60*60см., 65*65см., 70*70см. или евро - 50*70 см.  

При пошиве наволочки используются швы: краевой вподгибку  с 

закрытым срезом и стачной на ребро с обметыванием среза.  

    

2.Расскажи о продолжительности рабочего времени, перерывах 

для отдыха и питания на предприятии. 

Рабочим временем считается установленное ТК РФ время, в течение 

которого работник исполняет свои трудовые обязанности.  Рабочие время 

может быть нормальной продолжительности, сокращенным и неполным. 

Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ не может 

превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для 

молодых работников: 

- для подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю;  



- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю. 

Неполный рабочий день имеют инвалиды, женщины с маленькими 

детьми.                                                                                                                   

Конституцией РФ предусмотрено право граждан на отдых. 

Основные виды отдыха: 

- перерывы в течение рабочего дня (продолжительностью  не менее 

30 минут, он не включается в рабочее время и поэтому не оплачивается); 

- ежедневный отдых; 

выходные дни; 

- не рабочие праздничные дни; 

- отпуск - продолжительность отпуска – не менее 28 календарных 

дней;                          

- для работников в возрасте до 18 лет -31 календарный день в любое 

удобное для него время. 

 

Билет №13 

 1.Перечисли виды соединительных швов. Расскажи о 

последовательности выполнения запошивочного шва и его 

назначении. 

 



Соединительные швы 

служат для соединения двух 

или нескольких деталей 

изделия. Они делятся на 4 

группы. Это: стачные швы, 

настрочные швы, накладные 

швы и бельевые швы.                            

Запошивочный шов применяется в основном для изготовления 

постельного белья.                                                  

Две детали складываем лицевыми сторонами внутрь, выпускаем срез 

нижней детали (б) на величину ширины шва в готовом виде 0,6-0,7 см и 

добавляем еще 0,2 см. Огибаем нижней деталью (б) срез верхней детали (а) 

и прокладываем стачивающую строчку на расстоянии 0,1-0,2 см от 

среза.  Раскладываем детали в разные стороны, шов отгибаем в сторону, 

закрываем меньший срез, прокладываем вторую строчку на расстоянии 

0,1-0,2 см от подогнутого края. При раскрое деталей нужно учитывать, что 

припуск на шов верхней детали равен ширине шва в готовом виде (0,6-0,7 

см). Со стороны нижней детали – удваиваем ширину шва в готовом виде 

(1,2-1,4 см) и добавляем 0,2 – 0,3 см 

2.Расскажи об особенностях труда молодёжи на предприятии. 

Молодым рабочим по Трудовому законодательству РФ принято 

считать подростков, достигших возраста 14 лет до18 лет.  

Молодые рабочие пользуются всеми правами наравне с другими 

рабочими. Кроме того, согласно Трудовому законодательству РФ до 

достижения 18-ти летнего возраста они имеют дополнительные права и 

льготы. Например:                                                                    

-  запрещается использовать труд молодых рабочих на вредных и 

опасных работах, в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни;  

http://club.osinka.ru/picture-9748419?p=16708078


- продолжительность рабочего времени не может превышать для 

подростков 14-16 лет не более 24 часов в неделю; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю 7 часов 

в день; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск должен составлять 31 

календарный день в удобное для работника время; 

- работник имеет право на дополнительные дни для учебы; 

- для молодых людей 16-18 лет – не более 35 часов в неделю.                                    

 

Билет №14 

1.Расскажи об устройстве, назначении и действии регулятора строчки 

швейной машины. 

 

На швейной машине можно выполнить прямую строчку, закрепку, 

строчку «зиг-заг», петлю и отделочные строчки. Для выполнения 

соединения срезов деталей следует на регуляторе ширины строчки 

установить   2-3, сборку - 4, петлю и отделочные строчки. 



2.Расскажи о правилах 

безопасной работы с утюгом, рабочей 

позе.     

Для утюжильных работ нужны: 

утюг, гладильная доска, проутюжильник, 

увлажнитель и резиновый коврик. 

Выполнение утюжильных работ 

требует осторожности и внимания. 

Несоблюдение правил безопасной работы 

может привести к ожогу рук и глаз от 

нагретого утюга, а также к поражению 

электрическим током. 

П е р е д   н а ч а л о м   р а б о т ы: 

- проверить изоляцию шнура; 

- нет ли оголённых мест на нём. 

В о   в р е м я   р а б о т ы:                                                            

- работать стоя на изолирующем коврике, низко не наклоняясь к 

утюгу (на расстоянии вытянутой руки); 

- включать и выключать электрический утюг сухими руками, берясь 

за корпус вилки, а не за электрошнур; 

- следить за тем, чтобы подошва утюга не касалась шнура; 

- следить за нормальным нагревом утюга, не перегревать его; 

- заливать воду в утюг в выключенном положении;                  

- по завершению работы выключать утюг. 

 

  



Билет №15 

1. Перечисли виды ремонта одежды. Расскажи о швах, 

применяемых для ремонта, правилах наложения заплаты с лицевой 

стороны изделия. 

 

 

2.Расскажи о правилах поведения и безопасной работы в 

швейной мастерской. 

При работе в швейной мастерской необходимо выполнять правила 

поведения: 



- не опаздывать к началу занятий;              

- не разговаривать и не отвлекаться во время урока;                                                                       

- во время урока при ответе на вопрос поднимать руку;                                                                   

- после урока подметать класс и ставить учебники и тетради на 

место. 

Чтобы работа была безопасной, надо соблюдать правила техники 

безопасности: 

- при выполнении ручных работ осторожно 

пользоваться острыми предметами;   

- иголки и булавки нужно хранить в игольнице; 

- не бросать их на столе и не вкалывать в 

одежду; 

- ножницы хранить в подставке; 

- не оставлять их на столе с открытыми 

лезвиями;  

- передавать ножницы кольцами вперёд, 

держа за сомкнутые лезвия; 

- не класть ножницы на машину при шитье.                                                           
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Практическая экзаменационная работа 

Профиль «Швейное дело» (достаточный уровень) 

 

Пошив пижамных брюк 

Материал: хлопчатобумажная ткань, эластичная тесьма(резинка).                                        

Допустимый задел: готовый крой. 

Вид швейных машинок: бытовая электрическая, краеобметочная. 

Дополнительные условия: брюки состоят из двух деталей.  Верхний и 

нижний срезы обработаны швом вподгибку с закрытым срезом. В верхний 

подогнутых края продернута эластичная тесьма.  

Требования к обработке швов: шаговые срезы обработать стачным 

швом в заутюжку на расстоянии 1,5 см от края, обметать на 

краеобметочной машине. 

Вывернуть одну деталь брюк на лицевую сторону, вложить в другую 

деталь. Уравнять верхние и нижние срезы. Уравнять средние срезы и срезы 

сидения, сметать, стачать на расстоянии 1-1,5 см от края, обметать на 

краеобметочной машине. Приутюжить. 

Подогнуть верхний срез на изнаночную сторону на 2 см, 

сформировать шов вподгибку, заметать и застрочить на расстоянии 1-2 мм 

от края внутреннего подгиба, оставив отверстие для подергивания 

эластичной тесьмы. Удалить наметку, приутюжить. 

Нижние срезы обработать швом вподгибку с закрытым срезом. 

Ширина шва 1,5-2см.  

Учитывать: выполнение правил по технике безопасности, виды 

использованного самоконтроля, культуру труда, использование 

вспомогательных средств (образца, инструкционной карты). 

Время для выполнения работы: до 2х часов. 



Технологическая карта пошива пижамных брюк 

1. Стачать шаговые срезы на расстоянии 1,5 см от среза. Обметать, 

приутюжить швы. 

2. Подготовить детали брюк к соединению: вывернуть одну деталь 

на лицевую сторону, другую на изнаночную сторону. 

3. Вложить одну деталь в другую лицевыми сторонами внутрь, 

уравнять средние срезы и срезы сидения, верхние и нижние срезы, сколоть 

булавками.  

4. Сметать на расстоянии 1,5 см от срезов, стачать и обметать на 

оверлоке, вывернуть на изнаночную сторону. 

5. Подогнуть верхний срез на изнаночную сторону по контурной 

линии, заметать по сгибу. 

6. Отложить от сгиба 15 мм, подогнуть срез на изнаночную сторону, 

заметать по краю подгиба. 

7. Застрочить на расстоянии 2мм от внутреннего подгиба, оставив 

отверстие для продергивания резинки.  

8. Обработать нижние срезы швом вподгибку с закрытым срезом. 

Ширина шва 1,5-2 см. 

9. Удалить стежки временного назначения. Продернуть эластичную 

тесьму в подгиб шва по верхнему срезу, концы тесьмы закрепить. 

10. Отутюжить готовое изделие. 



 

 

  



Практическая экзаменационная работа 

Профиль «Швейное дело» (минимальный уровень) 

 

Наволочка с клапаном (размер 40*40 см) 

Материал: хлопчатобумажная ткань. 

Допустимый задел – готовый крой.  

Вид швейных машинок – бытовая  электрическая, краеобметочная. 

Дополнительная условия –  Изделие однодетальное.  Поперечные 

срезы обрабатываются швом вподгибку с закрытым срезом. Ширина 

клапана из той же детали равна 15 см. Продольные срезы сметываются, 

стачиваются и обметываются на краеобметочной машине. Наволочка 

выворачивается на лицевую сторону, отутюживается.  

Требования к обработке швов. Поперечные срезы обрабатываются 

швом вподгибку с закрытым срезом шириной 1 см. Деталь складывается 

лицевой стороной внутрь на расстоянии 40 см от одного из поперечных 

срезов, оставшимся участков детали (15 см) накрывается деталь наволочки 

– клапан. На расстоянии 1,5 см долевые срезы сметываются, стачиваются, 

обметываются на краеобметочной машине. 

Учитывать: выполнение правил по технике безопасности, 

использование вспомогательных средств (образца, инструкционной 

карты). 

Время для выполнения работы: до 2х часов. 



Технологическая карта пошива наволочки с клапаном 

№ 

п/п 
Содержание операции Рисунок 

Оборудование, 

инструменты 

1. Перегнуть поперечные срезы детали на изнаночную 

сторону на 15 мм. Сформировать шов вподгибки с 

закрытым срезом шириной 1см, заметать, застрочить. 

 Линейка, игла, 

нитка, швейная 

машина. 

2. Отложить по линейке на лицевой стороне детали 40 см, 

перегнуть участок детали на изнаночную сторону, 

оставшийся участок (клапан) перегнуть 

 

 

 

 

Линейка 

3. Оставшийся участок детали -15см (клапан), перегнуть 

сверху сложенного участка, сколоть булавками. 

 Линейка, 

булавки. 

 

4. Сметать продольные срезы на расстоянии 15 мм от 

срезов. 

 

 Игла, нитки. 



5. Стачать по наметке, обметать.  Швейная, 

краеобметочная 

машины. 

6. Удалить наметку, вывернуть наволочку на лицевую 

сторону. 

 

 

 

  Ножницы. 

7. Отутюжить готовое изделие. 

 

 

 Утюг 

 

 


